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Al capoverso "Articolo 1", apportare le seguenti modificazioni:

a) al comma |, alla lettera g} sopprimere il punto 1);
b) al comma 1, dopo la lettera o) aggiungere la seguente:

“a-bis) all’art. 2, comma 2, dopo la lettera d-ter), aggiungere la seguente:

"d-quater) agli accordi stipulati tra i lavoratori e le imprese di cui al Capo V-Bis del
presente decreto legislativo comprese le diverse tipologie di lavoro, subordinato e non,
cosi come definite dalla normativa vigente",

¢) al comma 1, lettera ¢), al capoverso "Art. 47-quater":
1) al comma 1, dopo le parole "piu rappresentative a livello nazionale" aggiungere
le seguenti:

e gli accordi di cui all’art. 2 comma 2, lettera d-quater)";

2) al comma 1, dopo le parole "dell 'organizzazione del committente” aggiungere le
seguenti:

r

2, lettere a) e d-quater) del presente decreto legislativo. La stipula dei contratti
collettivi o gli accordi tra i lavoratori e le imprese, di cui al presente comma, non
costituiscono indici di subordinazione.”,

" nonché ulteriori tutele per i lavoratori in base a quanto previsto all’art. I, comma

d) al capoverso "art, 47-quinquies”, al comma 2, dopo le parole "L esclusione dalla
piattaforma” sopprimere le seguenti:
e le riduzioni delle occasioni di lavoro™; conseguentemente sostituire la parola
"ascrivibili” con la parola "ascrivibile" e le parole "sono vietate" con la parola "e
vietata";

e} sostituire il comma 2 con il seguente:

"2. Gli articoli 47-quater, 47-quinquies e 47-septies del decreto legislativo 15 giugno
2013, n. 81, introdotti dal comma 1, lettera c) e le modifiche all’art. 2, comma 1 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81, introdotte dal comma 1, lettera a), si
applicano decorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto." . i
e




applicano decorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto.”

#
Motivazione - /
1) Modifiche al D.Lgs 81/2015 (art. 1, comma 1, lettera a), numero 1), /
Seppure nel testo (art. 47-bis) & indicato che 1 c.d. rider sono Iavoratorl autonomi, la modifica
apportata all’art. 2 del D.Lgs 81/2015 potrebbe creare un’incertezza normatlva Il punto 1 della lettera
a) estende I’ambito di applicazione del lavoro subordinato in cuy "potrebbero rientrare, per via
giurisdizionale, i rider, contrariamente a quanto pot previsto all’art. 47 bis.
La modifica restringe [’ambito di applicazione del lavoro autonomo cosi come previsto dal D.Lgs.
81/2015 (c.d. fobs Act), riorganizzando la disciplina organica dei rapporti di lavoro.

Art. 1
(Modifiche al decreto legzslatzvo n/ 81 del 2015)

1. Al decreto legislativo 15 giugno 20135, n. 81, sono appgﬁate le seguenti modificazioni:

a} all ‘articolo 2 comma 1, sono apportate le Seguentz modxf icazioni:

Z npi-e-al-luoge AV OFON-SOHO-5OF &

2) dopo il primo periodo ¢é inserito il seguente: (Le disposizioni di cui al presente comma si
applicano anche qualora le modalita di esecuzzone della prestazione siano organizzate mediante
piattaforme anche digitali. »; /

2) Introduziome degli accordi aziendali in agglunta ai contratti collettivi (Axtt. 1 e 47-quater,
comma 1)

Come previsty in Francia, dove la disciplina sta ottenendo buoni risultati, si prevede la poss1b1hta di
stipulare accordi in cui le parti (le azzende e i lavoratori) concordano sulla determinazione del
compenso e di un insieme di tutele. Tale integrazione permettera la chiusura di accordi in un settore
non ancora rappresentato datle orgamzzazmm sindacali e datoriali esistenti.

_. Art. 1
(Modifiche al decreto legislativo n. 81 del 2015)

a-bis) all’art. 2, comma 2, dopoﬁa letiera d-ter), aggiungere la seguente: “d-quater) agli
accordi stipulati tra i lavoratogfi ¢ le imprese di cui al Capo V-Bis del presente decreto
legislativo, comprese le diverse i/;-i'pologie di lavoro, subordinato e non, cosi come definite dalla

normativa vigente”; [/

/
/ Art. 47-quater
(Compensa)

1. I contratii collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente. piti
rappresentative a livello nizionale e gli accordi di cui all’art. 2 comma 2, lettera d-quater)
possono definive criteri df determinazione del compenso complessivo che tengano conto delle
modalitd di svolgimento della prestazione e dell’organizzazione del committente, nonché ulteriori
tutele per i favoratori inf base a quanto previsto all’art. 1, comma 2, lettere a) e d-quater) del
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avoratori di cui all’articolo 47-bis deve essere garantita un’indennita infegrativa non}jﬁ]‘ériore al
10% per il lavoro svollo di notte, durante le festivita o in condizioni metereologiché sfavorevoli
determinata dai contratti di cui al comma I o, in difetto, con decreto del Minisiro del lavoro e delle
politiche sociali. '

3) Riduzioni delle occasioni di lavoro (Art. 47-quinquies, comma 2)

Si propone di eliminare il riferimento alla riduzione delle occasmm dr lavoro in quanto,
contrariamente alle finalita del legislatore, comporterebbe una discriminazione per i lavoratori pit
meritevoli. La mancata accettazione non comporta alcun impedimento o discriminazione alle
occasioni di lavoro, ma esclusivamente un parametro per orgamzzare il lavoro, lasciato all’esclusiva
autonomia dei rider.

Art. 47-quinguies
(Divieto di discriminazione)

1. 8i applica la discipling antidiscriminatoria ai lavoratori di cui all’articolo 47-bis, in quanto
compatibile con la natura del rapporto, prevista per i lavoratori subordinati, ivi compreso
l"accesso alla piattaforma.
2. L'esclusione dalla piattaforma oderiduzioni delle oceasioni-di-lavore ascrivibili alla mancata
accettazione della prestazione sono vietate. /
/
/
4) Entrata in vigore delle disposizioni (Art. 1, comma 2)
Le modifiche introdotte dagli artt. 47- quat;:r (compensi dei rider), 47-quinquies (divieto di
dlscrlmlnazmne) 47-septies (INAIL), nonc ché la modifica dell’art. 2, comma 1, comportano un
insieme di adempimenti contrattuali, tecnici & burocratici, la cui implementazione richiede un tempo
congruo, compreso quello necessario alla/ definizione dei contratti collettivi o degli accordi tra
lavoratori e imprese. /

i
i

/
/

Art 1
(Modifiche ?Z decreto legisiativo n. 81 del 2015)

2. Lartiesto Gli articoli 47—quate‘r 47-quinquies ¢ 47-septies del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, introdotti dal commg 1, lettera ¢) e le modifiche all’art. 2, comma 1 del decreto
legisiativo 15 giugno 2015, n. 81 introdotte dal comma 1, lettera a), si applicano decorsi dodici
mesi dalla data di entrata in vzgfore della legge di conversione del presente decreto,
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All'emendamento 1.100 apportare le seqguenti modifiche:

a)

b)

d)
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AS.1476
Subemendamento all’emendamento 1.100

all’articolo 1, comma 1, zalla lettera a) eliminare il punto 1)

all’articolo 1, comma 1, dopo la lettera a) aggiungere la seguente: “a-bis) all'art. 2, comma 2,
lettera a), aggiungere: d-quater} agli accordi stipulati tra i lovoratori e le imprese di cui al Capo
V-Bis del presente decreto legislativo comprese le diverse tipclogie di lavoro, subordinato e
non, cosi come definite dalla normativa vigente”. '

al capoverso “art. 47-quater”, al comma 1, dopo le parole “pili rappresentative a livello
nazionale” aggiungere le seguenti: “e gli cccordi di cui all’art. 2 comma 2, lettera d-quater)”

al capoverso “art. 4/-quater”, al comma 1, dopo le parole “dell’organizzazione del
committente” aggiungere le seguenti: “nonché ulteriori tutele per i lavoratori in base o quanto
previsto all’art. 1, comma 2, lettere a) e d-quater) del presente decreto legislativo. La stipula
dei contratti collettivi o gli accordi tra i lavoratori e le imprese, di cui al presente comma, non
costituiscono indici di subordinazione.”

i

al capoverso “art. £47-quinquies”, al comma 2, dopo le parole “Lesclusione dalla piattaforma
eliminare le seguenti: “o le riduzioni delle occasioni di lavore”; conseguentemente sostituire

" la parola “ascrivibili’ con “ascrivibile” e le parole “sono vietate” con "é vietata”

al capoverso “art. 47-octies”, sostituire it comma 2 con il seguente: “Gli articoli 47-quater, 47-
quinquies e 47-septies del decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81, introdotti dal comma 1,
lettera c) e le modifiche all'art. 2, comma 1 del decreto legislative 15 giugno 2015, n.81,
introdotte dal comma 1, lettera a), si applicano decorsi dodici mesi daila data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto”,

\U". ini,; Ripamonti, De Vecchis, Pizzol, Marti, Pianasso, Piero Pisani




A.S. 1476

Conversione in legge del decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la
tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi aziendali

SUBEMENDAMENTO
ALL'EMENDAMENTO DEL GOVERNO N. 1.100

™ 3
AL
All’articolo 1 apportare le seguenti modificazioni: E\ f{;&.ﬁ’)

a) alcomma l:

1. alla lettera a) eliminare il punto 1);

2. dopo la lettera a) aggiungere la seguente:
“g-bis) all’art. 2, comma 2, dopo la lettera d-ter), aggiungere: d-quater) agli accordi stipulati
tra i lavoratori e le imprese di cui al Capo V-Bis del presente decreto legislativo comprese le
diverse tipologie di lavoro, subordinato e non, cosi come definite dalla normativa vigente”,

3. alla lettera ¢), capoverso “art. 47-quater”, comma 1, dopo le parole “piu rappresentative a
livello nazionale” aggiungere le seguenti: “e gli accordi di cui all’art. 2 comma 2, lettera d-
quater)” ¢ dopo le parole “dell’organizzazione del commiftente™ aggiungere le seguenti:
“nonché ulteriori tutele per i lavoratori in base a quanto previsto all’art. I, comma 2, lettere
a) e d-quater) del presente decreto legislativo. La stipula dei contratti collettivi o gli accordi
tra i lavoratori e le imprese, di cui al presente comma, non costituiscono indici di
subordinazione.”;

4. alla lettera ¢), capoverso "art. 47-quinquies”, comma 2, dopo le parole “L’esclusione dalla
piattaforma” eliminare le seguenti: “o le riduzioni delle occasioni di lavoro” ¢ sostituire la
parola “ascrivibili” con “ascrivibile” e le parole “sono vietate” con “¢ vietata”.

b) sostituire il comma 2 con il seguente:
“Gli articoli 47-quater, 47-quinquies e 47-septies del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
81, introdotti dal comma 1, lettera c) e le modifiche all’art. 2, comma 1 del decreto legislativo
15 giugno 2015, n.81, introdotte dal comma 1, lettera a), si applicano decorsi dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto”.
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AS.1476
Subemendamento ali’emendamento 1.100

All'articoln 1, comma 1, alla lettera a) eliminare il punto 1)

!
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AS.1476
Subemendamento all’emendamento 1.100

Allarticolo 1, comma 1, dopo la lettera a) aggiungere fa seguente:
“a-bis) all'art. 2, comma 2, lettera a}, aggiungere: d-quater) agli accordi stipulati tra i lavoratori e le

imprese di cui al Capo V-Bis del presente decreto legislativo comprese le diverse tipologie di lavoro,
subordinato e non, cosi come definite dallo normativa vigente”.

\ EL Ripamonti, De Vecchis, Pizzol, Marti, Pianasso, Piero Pisani
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A.S. 1476
Conversione in legge del decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, recante
disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi aziendali

SUBEMENDAMENTO

All'emendamento 1.100, capoverso Art. 1, comma 1, alla lettera a), dopo il numere 2) ageinngere infine
il numero:

<<2-bis) al comma 2, lettera a) dopo la parola "collettivi” sopprimere la parola
"nazionali">>.




A.8. 1476
Subemendamento all'emendamento 1.100

All'articolo 1, comma 1, lettera ¢), capoverso "Art, 47-bis", comma 2, sostituire le parole: “di cui al
comina 17 con le seguenti: “dell’articolo 2 e del presente Capo”.

FEDELI




A8, 1476
Subemendamento all'emendamento 1.100

All'articolo 1, comma 1, lettesa ¢), capoverso "Art. 47-quater”, apportare le seguenti modificazioni:
a) al comma 1, sostituire la parola "contratti" con la seguente "accordi”;

b) sostituire il comma 2 con i seguente:

"2. In difetto della stipula degli accordi di cui al comma 1, i lavoratori di cui all’articolo 47-bis non
possono essere retribuiti in base alle consegne effettuate."

FEDELI f




AS. 1476
Subemendamento all'emendamento 1.100

All'articolo 1, comma 1, lettera ¢), capoverso "Art. 47-quater”, ai commi | e 2, sostituire la parola
"contratti" con la seguente "accordi”.

FEDELI o
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AS.1476
Subemendamento all’'emendamenta 1.100

Al capoverso “art. 47-quater”, al comma 1, dopo le parole “pilt roppresentative @ livello nazionale”
aggiungere le seguenti: “e yli accordi dj cui ail'art. 2 cormma 2, lettera d-guater)”

}
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AS.1476
Subemendamento all’'emendamentc 1.100

Al capoverso “art. 47-quater”, al comma 1, dopo le parole “dell'organizzozione del committente”
aggiungere le seguenti: “nonché ulteriori tutele per i lavoratori in base a quanto previsto ali‘art. 1,
comma 2, lettere a} e d-quater) del presente decreto legislativo. La stipula dei contratti collettivi o gli
accordi tra i lavoratori e le imprese, di cui al presente comma, non costituiscono indici di
subordinazione.”
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A.S. 1476
Conversione in legge del decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la

tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi aziendali

SUBEMENDAMENTO
ALL'EMENDAMENTO DEL GOVERNG N. 1.100

All'articolo 1, comma 1, lettera c), al capoverso «drticolo 47-quater», al comma 2, dopo le parole
«articolo 47-bis», eliminare la parola «nom».
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AS 1476

SUBEMENDAMENTO
-~ EMENDAMENTO 1.100 /
\) k:/‘u’“-ﬁ J‘( ok ‘ﬁ '; v‘}/—
TOFFANIN FLLORIS, P OLI TRABOSCHI

Al capoverso "Art. 1", al comma 1, lettera ¢), capoverso "Art. 47-quater”, sopprimere
il comma 3.




A.S. 1476
Conversione in legge del decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, recante
disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi aziendali

SUBEMENDAMENTO

Al emendamento 1.700, capoverso At 1, comma 1, Ze#em ¢f capoverso Ari. 47-guinguzes, comma 2,
sopprimere le parole: <<e le riduzioni delle occasioni di lavoro>>>.

Conseguentomente sostitnire la parola "ascrivibili’ con “ascrivibile” e le parole “Sono vietate con “¢ wetata™

GRIMANI
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AS.1476
Subemendamento all'emendamente 1.100

Al capoverso “art. 47-quinquies”, al comma 2, dopo le parole “L’esclusione dalla piattaforma”
eliminare le seguenti: “@ le riduzioni delle occasioni di lavoro”; conseguentemente sostituire la parola
“ascrivibil” con “ascrivibile” e le parole “sono vietate” con “é vietata”
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A.S. 1476

Conversione in legge del decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la
tutela del lavoro e per la risoluzione di crisi aziendali

SUBEMENDAMENTO
ALL'EMENDAMENTO DEL GOVERNO N. 1.160

All'articolo 1, comma 1, lettera c), al capoverso «drficolo 47-septies», al comma 1, dopo le parole:
«alla misura del limite minimo di retribuzione», la parola «giornalieray & sostituita con la seguente:
«orarian, e le parole «rapportata ai giorni» sono sostituite con le parole «rapportata alle ore».
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AS.1476
Subemendamento all'emendamento 1.100

Po

ALQBQQM&LSQ&MM‘ES",\%OSYRNre il comma 2 con il seguente:

“2. Gli articoli 47-quater, 47-quinquies e 47-septies del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
introdotti dal comma 1, lettera c) e le modifiche af’art. 2, comma 1 del decreto legisiativo 15 gitgno
2015, n.81, infrodotte dal comma 1, lettera a), si applicano decorsi dodici mesi dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto”.
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A.S. 1476
Subemendamento all'emendamento 1.100

Al comma 2, aggiungere, in fine, il seguente periodo: "L'articolo 47-septies del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81, introdotto dal comma 1, lettera ¢), si applica decorsi centottanta giorni dalla data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”

FEDELI |




A.S. 1476
Subemendamento all'emendamento 1.100

All'articolo 1, dopo il comma 2, aggiungere il seguente:

"2.bis. All’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 362 ¢ sostituito dal seguente:

“362, Al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale della validita delle graduatorie dei
concorsi di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali, la validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2016 & estesa nei limiti temporali di
seguito indicati:

a) la validita delle graduatorie approvate nell’anno 2016 & estesa fino al 30 settembre 2020,

b) Ia validita delle graduatorie approvate nell’anno 2017 & estesa fino al 31 marzo 2021;

¢) la validita delle graduatorie approvate nell’anno 2018 & estesa fino al 31 dicembre 2021;

d) la validita delle graduatorie approvate dal® 1 gennaio 2019 ha durata triennale, ai sensi dell’articolo
35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, decorrente dalla data di approvazione
di ciascuna graduatoria.”;

b) dopa il comma 362 ¢& inserito il seguente:

“362-bis. Al fine di armonizzare i termini di scadenza delle graduatorie dei concorsi di accesso al
pubblico impiego approvate prima del 1° gennaio 2016 con i limiti temporali di cui al comma 362,
fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, ¢ possibile procedere allo
scorrimento delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2015 entro e non oltre il
30 settembre 2020.”."
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A.S. 1476

Subemendamento all'emendamento 11.0.100

Dopo il comma 1, aggiungere i seguenti.

1-bis. All'articolo 48, comma 13, secondo periodo, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, sostituire le parole: «entro il 15
ottobre 2019» con le seguenti; «entro il 31 dicembre 2019» e sopprimere il seguente periodo: «, con
il versamento dell'importo corrispondente al valore delle prime cinque rate entro il 15 ottobre 2019».

1-ter. Agli oneri derivanti dal comma 1-bis, pari a 6,9 milioni di euro per I'anno 2019, si provvede
mediante corrispondente riduzione delle risorse del Fondo di cui all'articolo 1, comma 199, della
legge 23 dicembre 2014, n. 190.

Conseguentemente, alla Rubrica, aggiungere in fine le seguenti parole:<< e in materia di proroga
dei versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali sospesi a seguito del sisma del 2016>>

\(VSE\J CCI, LUCIDI, GRIMANI, ERRANI, GINETTI, FEDE, COLTORTI




AS.1476

Subemendamento all'emendamento 11.0.100 .

Dopo il comma 1, aggiungere il sequente: << 1-bis. All'articolo 1, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, il 1
comma 361 & abrogato>> ;

Conseguentemente, alla Rubrica, aggiungere in fine le sequenti parole:<< e in materia di utilizzo delle
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche>>

BINI




