
 

 

WEBINAR - L’esperienza dello Smart working nelle Regioni e Province autonome 

durante l’emergenza Covid-19: analisi e prospettive. 
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Lo smart working, è stato introdotto nella Pubblica Amministrazione italiana dalla legge n. 81 del 22 

maggio 2017, ma il ricorso sempre più diffuso a tale modalità di esecuzione del rapporto di lavoro 

subordinato si è avuto a seguito della dichiarazione dello stato di emergenza provocato dalla pandemia 

“Covid 19”. 

 

Le Regioni e le Province autonome hanno provveduto con propri atti regolamentari a introdurre, 

disciplinare ed incrementare il ricorso allo smart working, sino a raggiungere, nel complesso, una 

percentuale di dipendenti regionali che svolge la propria attività lavorativa in forma agile pari al 73,2%, 

come si evince da un recente monitoraggio effettuato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province 

autonome. 

 

In tale contesto, il seminario si propone la finalità di analizzare le criticità ed opportunità del ricorso allo 

strumento dello smart working emerse nel periodo emergenziale, individuandone modalità operative di 

esecuzione ed aspetti giuridici da perfezionare, nell’ottica futura di rendere tale strumento una modalità 

standard di esecuzione del rapporto di lavoro. 

 

PROGRAMMA 
 

Saluti di apertura 

 

➢ Avv. Alessia Grillo – Segretario Generale della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 

 

Riflessioni sull’istituto dello smart working durante la fase di emergenza dovuta al COVID-19 
 

Confronto delle esperienze registrate nelle Regioni  

 

➢ Dott. Francesco Frieri – Direttore Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni Regione Emilia-Romagna 

 

➢ Dott. Alessandro Bacci – Direttore Affari istituzionali, Personale e Sistemi Informativi Regione Lazio 

 

➢ Dott.ssa Domenica Gattulli – Segretario generale Consiglio Regionale della Puglia 

 

Proposte e prospettive future dello smart working “a regime” 

 

➢ Cons. Antonio Naddeo – Presidente ARAN  

 

➢ Cons. Ermenegilda Siniscalchi – Capo Dipartimento del Ministero per la Pubblica amministrazione 

 

Conclusioni 

 

➢ Dott. Bruno Zito – Direttore Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane della Regione Calabria, 

Coordinatore tecnico della Commissione Affari Istituzionali e Generali-ambito Personale 


