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Giovani, un network
tra scuole € imprese

di LUCA ZAIA*

¥ llavoro ¢ vita. E deve essere il centro delle strategie di ripresa

dalla crisi economica, il motore che dobbiamo riavviare. E i

& giovani, l'energia che ci serve per riuscirci.
@ Partendo da una constatazione: il mondo é cambiato, il mer-
cato ¢ diventato globale e con esso anche l'offerta di lavoro. Dob-
biamo quindi elaborare strategie nuove, che salvaguardino la vita
delle piccole e medie imprese, e dei lavoratori, contro ogni forma
di concorrenza, innanzitutto quella del capitale umano.
Le ultime ricerche raccontano bene la realta. Da un lato, ¢i dico-
no, ad esempio, che il settore dell'innovazione tecnologica € 'uni-
coa crescere in piena crisi economica; che mancano infermieri pro-
fessionali e medici; che tante professioni artigianali si stanno estin-
guendo. Dall'altro, evidenziano che il 7% dei giovani veneti resta
disoccupato dopo la laurea. Cid accade anche perché I'offerta non
incrocia la domanda. E non & solo un danno economico per quelle
imprese che cercano fisici o periti chimici € non li trovano. E’ una
perdita di capitale umano che nessuno ha mai contabilizzato. Per-
ché I'ambizione frustrata di chi ha studiato ¢ non trova il «suo»
lavoro, si traduce in una sconfitta della societa.
Una laurea, spesso, non esaurisce i criteri di valutazione che un’im-
presa adotta quando sceglie un nuovo candidato. H quale, pero
deve sapere che I'orizzonte delle sue esperienze non puo e non de-
ve limitarsia quello un po’ astratto delle accademie. Perché prima,
durante e subito dopo gli studi, un giovane deve provare esperien-
ze utili e importanti, che ne completino il profilo professionale, ne
rafforzino il carattere, ¢ gli consentano di guardare da vicino il
mondo del lavoro per acquisirne meglio il linguaggio e i codici.
Per questo le affermazioni di domenica, sul Corriere della Sera,
della presidente dell’ Associazione costruttori europei Luisa Todi-
ni, colpiscono nel segno. L'esperienza, afferma Todini, fa, da sem-
pre, curriculum. E abbinare studio e lavoro, affiancare al normale
percorso scolastico o universitario esperienze professionali diverse
¢ tanto pil importante quanto evidente ¢ lo scollamento fra il
mondo della scuola e dell'universita e quello delle imprese.
LaRegione del Veneto ¢ impegnata a collegare impresa e istruzio-
ne, azienda e scuole, promuovendo la creazione di network profes-
sionali che siano bacini di contaminazione e di sana concorrenza,
incentivando le imprese che accolgono i giovani e favorendo la for-
mula del tirocinio a livello di formazione professionale. Stage e
tirocinio che non devono diventare sinonimo di lavoro gratuito,
né devono essere il paravento di abusi a danno di chi si affaccia,
con poca esperienza e grandi energie, al mondo del lavoro.
Gli stage o i tirocini, come pure gli impieghi pin wmili, devono di-
ventare il reale collante fra un sistema scolastico moderno € un
mondo del lavoro in continuo mutamento.
Il mito del posto fisso & tramontato da tempo. Non devono tra-
montare con lui né il desiderio di costruirsi da giovani una vita
autonoma, né quello di farsi una famiglia.
Ecco perché bisogna puntare sulla flexsecurity, dando vita ad un
sisterna che consenta il passaggio senza trawmi da un posto dilavo-
ro ad un altro, in un contesto di formazione continua, culturale e
professionale.
E’ necessario che i giovani non abbiano paura di percorrere strade
nuove, né vergogna di scrivere nel proprio curriculum che hanno
lavorato come camerieri o come stagionali in una vigna. Che i lo-
ro curricola raccontino invece la vita vera, di cui bisogna andare
fieri, consapevoli che & nei giovani il futuro del Veneto e del Paese
intero.
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