ccasione persa. Nel nuovo contratto
egli enti locali nessun passo in avanti
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Serve punire
chi non controlla

La maggior parte delle am-
ministrazioni ha ammesso
candidamente di essere ina-
dempiente su verifiche inter-
ne e controllo dei dipendenti.
Molte non hanno nemmenori-
spostoallerichieste dell'Ispet-
torato. Se a cid si aggiunge che
i casi di licenziamento per as-
senteismo sono , nel pubblico
impiego, rari come le mosche
bianche, la conclusione che se
ne trae & una sola: non scanda-
lizziamoci se i pubblici dipen-
denti si assentano molto, & il
minimo che ci possiamo aspet-
tare consideratoillivelloditol-
leranza dimostrata dai vertici
delle amministrazioni.

Rassegnarci, quindi? Certa-
mente no. Occorre continua-
re a denunciare e a scandaliz-
zarsi. Solo cosi pud succedere
qualche cosa. Come € accadu-
to con la firma del contratto
collettivo dei dipendenti delle
Agenzie Fiscali. Nel contratto
si prevede che l'indennita di
amministrazione vengadecur-
tata per gli assenteisti e che
vengano aumentati i ricono-
scimenti per coloro che si as-
sentano di meno. Le parti so-
ciali cominciano a prendere
misure che vanno nella giusta
direzione. Misure che, pero,
non bastano.

Una condizione necessaria
¢ che le amministrazioni di-
ventino pil severe e maggior-
mente interessate acombatte-
re il fenomeno. Bisognerebbe
applicare "il bastone e la caro-
ta" non solo nei confronti dei
dipendenti lavativi, ma anche
e soprattuttoneiconfrontidel-
le stesse amministrazioni che
non fanno abbastanzaper eser-
citareipoteridicontrolloere-
pressione.

Strumenti appropriati pos-
sono essere trovati. Per esem-
pio, gli stessi fondi per i premi
diproduttivita, che moltospes-
so vengono datia pioggia, non
dovrebbero essere attribuiti a
quelle amministrazioni il cui
tasso di assenteismo oltrepas-

sasse limiti fisiologici. Soprat-
tutto nondovrebbero esser at-
tribuitia quelle amministrazio-
ni che si rifiutassero di metter
in atto gli strumenti di verifica
e di controllo della presenza e
deicomportamentideilorodi-
pendentisuiluogo dilavoro.

Altro esempio. Siripropone
il blocco (totale o parziale) del
turnover.Fino ad oraéstatoat-
tuato in modo indifferenziato
e indiscriminato, senza piani
precisi che tengano conto del-
le reali e diverse esigenze del-
le amministrazioni.I tassidias-
senteismo che, come si vede
dai dati presentati, sono molto
differenziati da amministra-
zione ad amministrazione, po-
trebbero essere utilizzati a
questo proposito. Le ammini-
strazionicon elevatitassidias-
senteismo dimostrano di ave-
re ampi margini di risorse
(umane) dautilizzate per svol-
gere laloro normale attivita. 1
blocco del turnover dovrebbe
valere soprattutto per queste
amministrazioni: perché do-
vrebbero essere autorizzate,
per esempio, ad assumere nuo-
vi lavoratori al posto di quelli
che vanno in pensione, se non
riescono afar lavorare e utiliz-
zare inmodo adeguatoilavora-
toriche hanno gida disposizio-
ne? In questi casi il numero dei
Joro dipendenti dovrebbe es-
sere ridotto per costringerle a
far lavorare di pili (riducendo
le assenze) quelli che rimango-
no in organico.

Con metodi di questo tipo
(altri potrebbero essere previ-
sti) siintrodurrebbe un pittfor-
te conflitto di interesse tra as-
senteisti e amministrazioni,
nonché tra assenteistie dipen-
denti scrupolosi, impegnati a
fareillorodovere. Gliassentei-
sti vanno considerati dannosi
all’interno dellelorostesse am-
ministrazioni. In questo modo
si aumenta la pressione neilo-
ro confronti, per costringerlia
cambiare registro.

Carlo Dell’Aringa
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