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Roma capitale

delle assenze facili

I dipendenti del Campidoglio
fanno registrare il tasso pit elevato

Gianni Trovati

.+ A-Roma se n’¢ accorto an-
che l'assessore al personale Lu-
cio D’Ubaldo, che quest’inverno
ha denunciato: «L’assenteismo
cicosta100 milioni all’anno, qua-
si come una manovra del bilan-
¢io comunale».

Quello che forse ancora non
sapeva & che il Campidoglio ¢ il
primo Comune capoluogo d’Ita-
lia in fatto di diserzioni da parte
deidipendenti: 38,9 giorni pro ca-
pite nel 2006. Mettendo nel con-
toancheleferie eipermessiretri-
buiti, la cifra decolla fino a 68,5
giorni: il dipendente medio del
Campidoglio, statisticamente,
evita l'ufficio pil di 27 volte in
100 giorni lavorativi. E con Rieti
(al secondo posto con 37,3 giorni
per dipendente) e Viterbo (33,4
giorni), la Capitale completa un
podio tutto laziale nell’assentei-
smo comunale.

Ma Roma non & un caso isola-
to nel mondo delle autonomie.
Che nelle ultime rilevazioni
dell’Economia, riferite al 2006,
vedono le assenze spiccare il vo-
lo e portare il comparto verso le
vette delle classifiche degli uffici
vuoti. Nei Comuni capoluogo di
provinciale giornate lontano dal-
la scrivania si sono impennate
nel 2006 sopra quota 4,2 milioni,
cio¢ 25,6 per ogni dipendente in
servizio (contando per meta i

part time), con un aumento del '

7,3% rispetto all’anno prima. Ma
si difendono bene anche i quasi
somila dipendenti delle Provin-
ce, che inmedia hanno abbando-
natoicolleghi (chic’era) per 22,7
giorni all’anno. L’aumento in un
anno, per loro arriva al 13,3 per
_cento. Pilt «virtuosi», a quanto

pare, i 5omila regionali, che fan- _

nomarciaindietro e riducono gli

abbandoni alla scrivania sotto i’

20 casi I'anno. Stakanovisti. Del-
laSicilia,invece, non e dato sape-
re, perché la Regione continua a
non rispondere ai monitoraggi
diVia XX Settembre.

Ma se dal Campidoglio ci si
sposta in Via Cristoforo Colom-
bo, dove gli uffici hanno lo stem-
ma della Regione Lazio, la situa-
zione non cambia. Anche lii 32,5
giornilontano dalla scrivania to-

talizzati per dipendente regala-
noil primo posto inclassifica. An-
che in Regione, dopo il primato
emerso lo scorso anno (sivedall
Sole 24 Ore del 27 aprile 2007)
I’assessorato ha provato a corre-
re ai ripari, affidando al diparti-
mentodiPietroIchinounproget-
to per aumentare I'efficienza. Iri-
sultati, perd, si vedranno nei
prossimi anni. Solo in Provincia
le vette dei tassi di assenza tra-
scurano il Lazio, e con I'eccezio-
ne di Pescara (medaglia d’argen-

to, con 27,8 giorni a testa) punta- -

no dritti a Sud: Brindisi primeg-
gia (32,4 giorni), seguono Vibo
Valentia, Ragusa e Crotone.

I CONTROLLI
Se il fannullone
sfugge anche
alle statistiche

A Siracusa i dipendenti
del Comune continuano a go-
dere diunasalute diferro(gra-
zieal cielo), e anche i permessi
sono evento raro. Le tabelle ri-
portano per il 2006 poco pit1 di
5 giorni all’anno di malattia:
un’impennata, rispetto agli 1,3
registrati nél 2005, ma niente
in confronto a quanto accade
negli altri uffici pubblici italia-
ni. Forse una risistematina ai
controlli,che inmoltiufficidel
Comune sono dei perfetti sco-
nosciuti, potrebbe offrire nu-
meridiversi. Lastessacosapo-
trebbe succedere aNapoli(so-
prattutto lontano dalla sede
centrale di Palazzo San Giaco-
mo) e nei Palazzi delle Regioni
del Sud, dove i dati ufficiali fo-
tografano un esercito difanati-
ci della scrivania (in Campa-
nia, Calabria e Sardegna pare
nonsifacciano nemmeno le fe-
rie). I "fannulloni" sembrano
popolare Trentino e Valle
d’Aosta. Questione di discipli-
ne diverse sui permessi, certo.

Masopratutto di controlli.

A gonfiareidati dell’assentei-
smo «legale» (cioe quelloripor-
tato nelle tabelle ufficiali) sono
i certificati medici. Una pioggia
intutti gli enti ai primi postidel-
le graduatorie, che diventa tor-
renziale al Comune di Vibo Va-
lentia: anche nel 2006 i 284 di-
pendenti del municipio calabre-
se hanno totalizzato 25,1 giorni
di malattia a testa, riuscendo
nell'impresa di battere (anche
se di poco) il record assoluto
del2oo5edirelegare al secondo
posto i 22,5 giorni passati uffi-
cialmente con il termometro in
bocca da ogni lavoratore del
Campidoglio:

Ma dietro a questi numeri c’e
anche I’assenteismo-ombra, che
non compare nelle rilevazioni
perché mancanoicontrolli (inal-

cuni Comuni, anche grandi,com-

paiono ancoraivecchi fogli pre-
senza) o perché 'unica spinta ad
andare in ufficio & il cartellino,
timbrato il quale ci si pud anche
dedicare ad altro. Lo strumento
pili classico ¢ ancorail blitz.I ca-
rabinieri (di solito, ma c’¢ anche
la Guardia di Finanza) arrivano
di buon’ora negli uffici, spulcia-
no i registri delle presenze e de-

" nunciano a piede libero chi ¢ in

ufficio solo sulla carta (I'ultimo
si & verificato lunedi scorso a
Grazzanise, provincia di Caser-
ta). Ma non mancano i tentativi
di intervenire prima delle guar-
die. C’¢ chi, come il leghista Pao-

lo Speranzon quando era asses-
-sore al Personale alla Provincia

diTreviso (oggi & allo Sport), de-
cise di spalancare tutte le porte
degli uffici per tenere sotto con-
trolloi potenziali assenteistie al-
lontanarli dalla tentazione di
«imboscarsi per ore». Oppure
chi ha puntato sulla tecnologia,
come il sindaco di Giugliano in
Campania (uomila abitanti in
provincia di Napoli), con 'aiuto
di badge che riconoscono le im-
pronte digitali dei dipendenti
(ma il Garante della privacy nel
luglio scorso ha bocciato I'uso
dei dati biometrici in funzione
antifrode, autorizzandolo solo
per disciplinare l'accesso in
«aree sensibili»).
gianni.trovati@ilsole24ore.com

-

 Oldwgy

—

-
=
o




