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pare, i somila regionali, che fan-
nomarciaindietro e riducono gli

abbandoni alla scrivania sotto i’
20 casi l'anno. Stakanovisti. Del-

1aSicilia,invece, non édato sape-

re, perché la Regione continua a

non rispondere ai monitoraggi

di Via XX Settembre.

Ma se dal Campidoglio ci si
sposta in Via Cristoforo Colom-
bo, dove gli uffici hanno lo stem-
ma della Regione Lazio, la situa-
zione non cambia. Anche 111 32,5
giornilontano dalla scrivania to-
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trebbe succedere aNapoli (so-
prattutto lontano dalla sede
centrale di Palazzo San Giaco-
mo) e nei Palazzi delle Regioni
del Sud, dove i dati ufficiali fo-
tografano unesercito difanati- {
ci della scrivania (in Campa-
nia, Calabria e Sardegna pare
nonsifacciano nemmeno le fe-
rie). I "fannulloni" sembrano
popolare Trentino e Valle
d’Aosta. Questione di discipli-
ne diverse sui permessi, certo.
Masopratutto di controlli.

ontanarli dalla tentazione di
«imboscarsi per ore». Oppure
chi ha puntato sulla tecnologia,
come il sindaco di Giugliano in
Campania (110mila abitanti in
provincia di Napoli), con l'aiuto
di badge che riconoscono le im-
pronte digitali dei dipendenti
(ma il Garante della privacy nel
luglio scorso ha bocciato I'uso
dei dati biometrici in funzione
antifrode, autorizzandolo solo
per disciplinare l'accesso in
«aree sensibili»).

gianni.trovati@ilsole24ore.com

Le contromisure. Sindaci e assessori in campo
Piu severita con badge
e visite fiscali immediate

Eleonora Della Ratta

Le assenze dei dipendenti
deglientilocalivannoadincide-
re sui servizi e sui bilanci di Co-
muni, Province e Regioni, molti
assessorihanno preso provvedi-
menti per cercare di far fronte
allasituazione.

Controlli mirati nel Comune’
di Rieti dove i dipendenti non
si presentano in ufficio 37,3
giorni all’anno: «Non sono mol-
te le assenze per motivi perso-
nali, mentre restano tantiigior-
ni di permesso per la legge
104/92 (tre giorni mensili per
assistenza familiari portatori
di handicap) e per malattia -
sottolinea Enrico Tittoni, asses-
sore al Personale -. Dall’inizio
del2007 abbiamo preso provve-
dimentimirati: anche perunso-
lo giorno di malattia richiedia-
mo subito la visita fiscale, men-
tre per situazioni di particolare
persistenza facciamo fare una
visita dal nostro medico».

Tra i dipendenti regionali i
pitl assenti sono quelli del La-
zio che passano 32,5 giorni
all’anno a casa. Ma per chi si
mette in malattia i controlli so-
no oggi piu stringenti: «Prima
la visita fiscale partiva dal se-
condo giorno per i dipendenti,
dopo una settimana per i diri-
genti-spiegal’assessore al Per-

sonale Marco Di Stefano - ora
riceveranno tuttilavisitail gior-
no stesso della comunicazio-
ne». La Regione Lazio ha deci-
so di essere pil severa proprio
con i dirigenti: «E in discussio-
ne una delibera per estendere
I'obbligo di rilevazione delle
presenze attraversobadge elet-
tronico anche ai dirigenti, fino
ad oggi esenti», sottolinea Di
Stefano. Tempi duri anche per
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Contratti e leggi spesso

non aiutano: tra le curiosita,
un permesso specifico

per le operazioni bancarie

e peril Natale roman

quei dipendenti che uscivano
durante Porario di lavoro o che
si"perdevano" trale varie sedi:
«Stiamo mettendo tornelli di
entratae uscitain tuttinostri pa-
lazzi, entro seimesianchele se-
di decentrate saranno accessibi-
lisolo conl'uso del badge».
Capitale delle assenze il Co-
mune di Roma dove i dipenden-
ti restano a casa per 38,9 giorni
I’anno, ma l'assessore uscente
LucioD’Ubaldo annuncia un’in-
versione ditendenza: «Nel 2007

abbiamo registrato un migliora-
mento della situazione, con una
diminuzione di almeno 3 giorni
di assenza. E bastato aprire una
discussione pubblica e unamag-
giore severita per ottenere deiri-
sultati». Spettera alla prossima
amministrazione attuare le pro-
poste dell’assessore D’Ubaldo
che aveva previsto la cancella-
zione deigiornidi permesso per
operazioni bancarie e per la fe-
sta del Natale romano: «Tolti
questi privilegi si scenderebbe
di altri 5 giorni 'anno - spiega

l’assessore - serve comunque -

una stretta nei controlli, non ¢
possibile che negli enti locali ci
sianoil doppio dimalattie rispet-
toal settore privato».

Oltre 30 giorni di assenza
all'anno anche per i dipendenti
della Provincia di Brindisi, pri-
maintestatrale province italia-
ne con 32,4 giorni a casa, anche
se giustificati: «I controlli sulle
presenze sono rigorosi - spiega
'assessore al Personale Franco
Damiano - abbiamo una proce-
dura informatizzata che rileva
entrate e uscite. Ma la maggior
parte delle assenze sono dovute
amalattia o a diritti riconosciuti
per legge: in questi casi sono di-
sposizioni normative che noiap-
plichiamo e nonpossiamo inter-
venire in alcun modo».
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Pesca
Vibo \
Ragud
Crotof

Napo
Nuoro]
Ferrar
Caglia
keggi
Paler
L’Aqui
Iserni
Prato
Sassal
Triest
Imper
Verba
Viterh

Lecce
Mode
Agrigd

Caser]
Bene

Toring
Venez
Bolog
Ascoli
?i%st
Livor
Milan
Pesarg
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