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REGIONE PERSONALE IN MODALITA’ LAVORO AGILE 

Abruzzo Risultano usufruire di tale modalità la totalità dei dipendenti 

regionali pari a n. 1415 unità, salvo la possibilità di rendere 

lavoro in presenza per attività autorizzata di tipo indifferibile.  

Basilicata Risultano usufruire di tale modalità n. 613 dipendenti su un 

totale di n. 1253 dipendenti. 

Provincia autonoma di Bolzano Risultano usufruire di tale modalità circa 2800 dipendenti.  

Calabria Risultano usufruire della modalità di lavoro agile n. 944 

dipendenti su un totale di n. 2050 dipendenti. 

Campania Risultano usufruire di tale modalità il 70% dei dipendenti su 

un totale di n. 4118 dipendenti. Il 10 % assicura la presenza, 

anche a rotazione, per le attività indifferibili.   

Emilia-Romagna Risultano usufruire di tale modalità n. 404 smart worker 

ordinari, n. 1831 straordinari e n. 461 telelavoristi su un totale 

di n. 3420 dipendenti. 

Friuli-Venezia Giulia Risultano usufruire di tale modalità n. 1818 dipendenti su un 

totale di n. 3325 dipendenti. A questi si aggiungono n. 34 

dipendenti in telelavoro. 

Lazio Risultano usufruire di tale modalità n. 4340 dipendenti su un 

totale di n. 4493 dipendenti.  

Liguria Risultano usufruire di tale modalità n. 1010 dipendenti. 

Lombardia Risultano usufruire di tale modalità n. 2987 dipendenti, di cui 

n. 2594 unità derivanti dall’attivazione dello smart working 

nella fase emergenziale, n. 292 unità di smart worker ordinari 

e n. 101 telelavoratori ordinari, su un totale complessivo di n. 

3034 dipendenti. 

Marche Risultano usufruire di tale modalità n. 1726 dipendenti su un 

totale di n. 2079 dipendenti assegnati alle strutture della 

Giunta Regionale, dell’Agenzia Regionale Sanitaria e 

dell’Agenzia Servizi al Settore Agroalimentare delle Marche. 

A questi si aggiungono n. 10 dipendenti in telelavoro. 

Molise Risultano usufruire di tale modalità n. 395 dipendenti su un 

totale di n. 622 dipendenti. 

Piemonte Risultano usufruire di tale modalità n. 1711 dipendenti su un 

totale di n. 2954 unità. A questi si aggiungono n. 305 già 

operativi in telelavoro domiciliare. 

Puglia Risultano usufruire di tale modalità n. 2291 dipendenti su un 

totale di n. 2934 dipendenti. 

Sardegna I dipendenti in servizio risultano essere n. 2547, di cui n. 542 

presenti in ufficio.  

Sicilia Risultano usufruire di tale modalità n. 7800 dipendenti su un 

totale di n. 13000 dipendenti.  

Toscana Risultano abilitati a tale modalità la totalità dei dipendenti pari 

a n. 3060 unità. Nel corso della settimana dal 16 al 23 marzo 

i dipendenti in lavoro agile risultano pari a n. 2870 unità, al 



netto di causali di assenza. Delle predette n. 2870 unità, n. 100 

dipendenti svolgono servizi essenziali in sede e n. 137 

possono effettuare sporadici rientri in sede. Il personale 

collocato in telelavoro ordinario ammonta a n. 352 

dipendenti. Con riferimento ai dipendenti del Consiglio 

regionale, risultano usufruire della modalità di lavoro agile n. 

321 unità di personale, mentre n. 7 sono le unità addette ai 

servizi essenziali e di supporto che svolgono l’attività 

lavorativa in sede 

Provincia autonoma di Trento Risultano usufruire di tale modalità n.3.305 dipendenti, pari 

al 94,8% del totale del personale amministrativo e tecnico 

considerato. 

Umbria Risultano usufruire di tale modalità n. 680 dipendenti su un 

totale di n. 1106 dipendenti. 

Valle d’Aosta Risultano usufruire di tale modalità n. 1480 dipendenti su un 

totale di n. 2.450 unità complessive che includono anche il 

Corpo forestale valdostano e il Corpo regionale dei vigili del 

fuoco ed il personale addetto alla cantieristica stradale. I 

lavoratori in modalità di lavoro agile sono mediamente pari al 

35/40% della forza lavoro su base giornaliera e superano il 

numero di dipendenti in servizio ordinario.  

Veneto Risultano usufruire di tale modalità n. 1428 dipendenti su un 

totale di n. 2749 dipendenti. 

  

N.B. I dati relativi al personale in modalità lavoro agile sono conteggiati al netto dei dipendenti 

collocati in ferie o che usufruiscono di permessi ai sensi della normativa vigente.  
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